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Czy pasja meczy? Podstawowe potrzeby
psychologiczne jako mediator zwigzku pasji
pracy i zmeczenia przewleklego nauczycieli
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Dla czeéci nauczycieli ich praca jest na tyle wazna, Ze nadaje sens ich Zyciu i staje si¢ czescia ich tozsa-
moéci, a zatem stanowi ich pasje. Celem prezentowanego badania byto sprawdzenie, czy nauczyciele bez
pasji, pasjonaci harmonijni i obsesyjni pracy réznili si¢ poziomem zmeczenia przewleklego oraz przetesto-
wanie modelu, w ktérym pasja pracy byla predyktorem zmeczenia przewlekltego, za$ satysfakcja z zaspo-
kojenia podstawowych potrzeb psychologicznych — mediatorem tego zwigzku. Prébe badanych stanowito
389 nauczycieli. W badaniu zastosowano: Skale Pasji, Skale podstawowych potrzeb psychologicznych
w pracy oraz Kwestionariusz Subiektywnej Oceny Samopoczucia. Pasjonaci harmonijni osiggali istotnie
nizszy wynik w kazdym wymiarze zmeczenia niz osoby bez pasji i pasjonaci obsesyjni. Osoby bez pasji
i pasjonaci obsesyjni nie réznili si¢ wynikami kolejnych wymiaréw zmeczenia. Satysfakcja z zaspokojenia
potrzeb mediowata zwigzek pomiedzy pasja harmonijng pracy a zmeczeniem przewlekltym.

SLOWA KLUCZOWE: pasja pracy, psychologia pozytywna, psychologia pracy i organizacji, zdrowie, zme-
czenie przewlekle.

Wprowadzenie

Nauczyciele na co dzien w swojej pracy spotykaja si¢ z wieloma niedogodno$ciami
czy trudno$ciami, takimi jak stres, brak wsparcia ze strony przelozonych, trudnosci
w utrzymaniu dyscypliny ucznidw, rosnaca liczba obowigzkéw i wymagan, brak czasu na
prowadzenie Zycia rodzinnego, halas, brak poczucia stalosci pracy czy niskie wynagrodzenie
(Wozniak-Krakowian, 2013). Wydawac si¢ moze, ze dla nauczycieli pozostajacych w zawodzie
praca stanowi pasje, dlatego tez nie postrzegaja tych czynnikow jako uniemozliwiajacych im
realizowanie si¢ w pracy. Oprocz tego, czy nauczyciel wykonuje z pasja prace, wazny jest jej
wymiar i nasilenie, gdyz od tych aspektdw zalezy, jak postrzega swoja prace (Lavigne, Forest,
Fernet i Crevier-Braud, 2014), jakimi zasobami dysponuje (Trépanier, Fernet, Austin, Forest
i Vallerand, 2014), czy ma mozliwos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych
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(Houlfortiin., 2015). Czynniki te wplywaja na to, czy nauczyciele doswiadczajg negatywnych
skutkow swojego zaangazowania, na przyklad zmeczenia przewlektego.

Pasja pracy

Pasja w ujeciu dualistycznego modelu pasji Valleranda i in. (2003) okreslana jest jako silna
skfonno$¢ do wykonywania zajecia, ktdre cztowiek lubi i uwaza za wazne, w ktorego realiza-
cje inwestuje swdj czas i energie, a pasjonujgca aktywnos$¢ stanowi wyznacznik tozsamosci
czlowieka (Vallerand i in., 2003). Badacze wyodrebnili dwa ortogonalne wymiary doswiad-
czania pasji: pasj¢ harmonijna (HP) i pasje obsesyjna (OP) (Vallerand i in., 2003). Treécig pasji
moga by¢ rézne aktywnosci zwigzane z czasem wolnym; sport, relacje, nauka, a takze praca
(Marsh i in., 2013; Vallerand i in., 2003; Vallerand i Houlfort, 2003). Nauczyciel z HP pracy
lubi i wysoko ceni nauczanie. Angazuje si¢ w swoja prace na tyle, ze nie doswiadcza konfliktu
z pozostalymi sferami zycia - Zyciem rodzinnym czy czasem wolnym. W rezultacie nauczyciel
czerpie przyjemnos¢ z nauczania, ma poczucie samorealizacji, ale nie kosztem pozostalych
sfer zycia. Nauczyciel z OP, podobnie jak nauczyciel z HP, uwielbia nauczanie, jednak w tym
przypadku jego zaangazowanie powoduje konflikt z innymi sferami zycia.

Zmeczenie przewlekle

Zmeczenie jest przejéciowym zmniejszeniem lub utratg zdolnosci do dziatania w wyniku
wykonywanych uprzednio czynno$ci. Na ogét pojawia sie po zwigkszonym wysitku fizycz-
nym lub umystowym jako skutek przecigzenia pracg, nieprawidlowej higieny i odzywiania,
niekiedy jako objaw towarzyszacy réznorodnym chorobom somatycznym. Stanowi sygnatl
wyczerpywania si¢ zapasow energetycznych organizmu (Krawczyk, 2012). Kiedy ten sygnat
zostaje zlekcewazony, zmeczenie staje si¢ stanem permanentnym i przyjmuje charakter naj-
pierw przediuzajacy sie, a nastepnie przewlekty (Kulik, 2017).

Zmeczenie przewlekle definiowane jest w dwojaki sposob: z perspektywy fizjologiczne;j
i psychologicznej. Jodzio i Treder (2014) opisujac fizjologiczne przyczyny zmeczenia przy-
wolujg dwie grupy teorii. Pierwsza — humoralno-lokalistyczna (teoria wyczerpania, zaniku
rezerw energetycznych, niedostatecznego zaopatrzenia pracujacych mieéni w tlen, zatrucia
tkanek metabolitami i teoria autointoksykacji) oraz druga — odwotujaca si¢ do pracy uktadu
nerwowego (specyficznych czynnosci regulacyjnych o charakterze osrodkowym badz obwo-
dowym). Jednak klasyczna fizjologia dotad nie rozwiklala przede wszystkim kwestii subiek-
tywizmu poczucia zmeczenia.

Zmeczenie przewlekle w ujeciu psychologicznym charakteryzuje si¢ znuzeniem psychicz-
nym oraz pobudzeniem nerwowym. Zmeczeniu moze towarzyszy¢ takze wzrost oporu prze-
ciwko dalszemu wysitkowi (zmiany w procesach poznawczych oraz motywacyjnych) (Kraw-
czyk, 2012). Wéréd psychospotecznych uwarunkowan przewleklego zmeczenia wymienia
sie gtownie funkcjonowanie osobowosciowe, jakos¢ proceséw poznawczych i radzenie sobie
ze stresem. Ple¢ zenska uznaje sie za jeden z najczestszych czynnikéw ryzyka zmeczenia
przewleklego (Kulik, 2010).

Pasja pracy a zmeczenie przewlekle

Bakker i Demerouti (2007) w modelu wymagan — zasobéw pracy (JD-R) przedstawili
propozycje zaleznoéci pomiedzy charakterystykami pracy a wskaznikami dobrostanu psy-
chicznego i fizycznego pracownikéw. Zgodnie z tym modelem wymagania i zasoby w pracy
stanowig dwie szerokie kategorie, ktore wplywaja na poczucie obcigzenia pracg i motywacje.



24 MuDrO-GEAGOLSKA

Pasjonaci harmonijni i obsesyjni r6znig sie pod wzgledem zasobéw indywidualnych, korzy-
stania z zasobow pracy i radzenia sobie z wymaganiami pracy i postrzegania ich.

Pasjonaci harmonijni pracy wykorzystuja stwarzane przez prace mozliwosci i dysponuja
indywidualnymi zasobami, pozwalajacymi na dostosowanie si¢ do wymagan pracy czy radze-
nie sobie z nimi, co stanowi punkt wyjécia do zdrowego, nieskonfliktowanego zaangazowania
(Trépanier iin., 2014). Ponadto badania Lavigne i in. (2014) w grupie nauczycieli podkreslity,
ze HP pracy wpltywala na ocene¢ pracownikéw dotyczgcg wymagan i zasobow, pozwalajac im
oceni¢ cechy pracy w sposdb odpowiadajacy ich orientacji zawodowej (Wrzesniewski, Dutton,
2001), co moze chroni¢ przed negatywnymi dla pracownika konsekwencjami.

Z kolei OP powoduje pochloniecie pracg, co sprawia, ze pracownicy staja sie mniej $wiadomi
aspektow ulatwiajacych prace (Trépanier i in., 2014). Gdy zapotrzebowanie na prace wzrasta,
pasjonaci obsesyjni zwigkszaja swoj wysilek, aby sprosta¢ wymaganiom i utrzymac poziom
wydajnosci (Hakanen, Bakker i Schaufeli, 2006), co moze powodowa¢ zmeczenie przewlekfe.

Zasobem pracownika z HP jest motywacja wewnetrzna. Milyavskaya, Inzlicht, Hope i Koest-
ner (2015) podjeli problem zaleznosci pomiedzy motywacjg a samoregulacja (umiejetnym regu-
lowaniem poziomu pobudzenia i odbudowywania zasobow energii). Wskazali, ze motywacja
wewnetrzna moze chroni¢ przed postrzeganiem przeszkod w dziataniu, sprzyjajac tym samym
samoregulacji, co w efekcie wigze si¢ z mniejszym poczuciem wyczerpania (Milyavskaya i in.,
2015). Z kolei motywacja zewnetrzna, specyficzna dla OP, byta zwigzana z postrzeganiem wiekszej
liczby przeszkdd w dazeniu do celu czy sprzecznych pragnien. Prowadzilta do poczucia wydat-
kowania energii oraz przekonania o towarzyszacych zwiekszonych wyzwaniach i przeszkodach
w dazeniu do celu, ktdre nie przynosza korzysci (Milyavskaya i in., 2015).

Ponadto Milyavskaya, Galla, Inzlicht i Duckworth (2018) dowiedli, ze angazowanie si¢
w aktywno$¢, ktora stanowila zainteresowanie osoby, pojecie wykazujgce konceptualne podo-
bienistwo z pasja, przewidywalo zmniejszenie uczucia zmeczenia, nawet po samym zaangazo-
waniu. Dunn, Lutes i Risko (2016) wskazali, ze ludzie dokonujg metapoznawczych ocen wysitku
i opieraja swoje decyzje na tych osadach. Sugeruje to, ze ludzie sg sktonni do wigkszego wysitku
w zadaniach, ktore uwazajg za interesujgce, poniewaz nie oceniajg tych zadan jako ucigzliwe.

Konsekwencja pasji, ktéra moze chroni¢ przed doswiadczeniem zmeczenia przewleklego,
jest flow. HP, w odréznieniu od OP, sprzyja doswiadczeniu flow (Lafreniére, Jowett, Vallerand
i Carbonneau, 2011). Ludzie w stanie flow takze wktadaja wysitek w dzialanie, jednak jest on
przez nich odczuwany jako naturalny (Csikszentmihalyi, 1975). Badania wérdd pracowni-
kéw potwierdzity, ze HP byla zwigzana z wyzszym poziomem koncentracji i uwagi (jednym
z aspektow zmeczenia przewleklego), a z kolei OP byla z nimi zwigzana negatywnie badz
niezwigzana (Forest, Mageau, Sarrazin i Morin, 2011; Ho, Wong i Lee, 2011). Przeciwienistwem
zmeczenia jest poczucie energii czy zywotnosci, wlasciwe subiektywnej witalnosci (Ryan
i Frederick, 1997). Badania nad pasja konsekwentnie pokazuja, ze wzrost HP wigzat si¢ ze
wzrostem subiektywnej witalnosci (Forest i in., 2012).

Mediacyjna rola podstawowych potrzeb psychologicznych

DeciiRyan (2000) wskazali trzy podstawowe potrzeby psychologiczne: kompetencji (rozu-
mienie, w jaki sposdb osiagaé rézne zewnetrzne lub wewnetrzne korzysci oraz efektywnoé¢
w dziataniu), zwigzkéw z innymi (poczucie bezpieczenstwa oraz satysfakcjonujacych kontak-
tow z innymi ludzmi) i autonomii (samodzielna inicjacja zachowan oraz ich wewnetrzna regu-
lacja). Potwierdzono zwigzek miedzy zaspokojeniem podstawowych potrzeb psychologicznych
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azdrowiem (Ryan i Deci, 2008). Bezpo$rednia ujemng zalezno$¢ ze zmeczeniem przewleklym
wykazano w badaniu Campbell, Tobback, Delesie, Vogelaers, Mariman i Vansteenkiste (2017).

Autonomiczne zaangazowanie sprawia, ze osoba czuje si¢ mniej wyczerpana niz wtedy, gdy
dzialanie podejmowane jest z kontrolowanych przyczyn. Werner, Milyavskaya, Foxen-Craft
i Koestner (2016) wykazali, ze dazenie do autonomicznych celéw bylo zwigzane z postrze-
ganiem tych celéw jako mniej wymagajacych (w poréwnaniu z innymi celami danej osoby).

Poczucie kompetencji jest zwigzane z poczuciem wiasnej skutecznosci (van den Broeck,
Vansteenkiste, De Witte i Lens, 2008). Osoby cierpigce na zmeczenie przewlekle cechujg sie
niskim poczuciem wlasnej skutecznosci (Davies, Jones i Kelly, 2019). Poczucie wlasnej skutecz-
nosci w radzeniu sobie z bélem i innymi objawami moderuje poziom bolu, funkcjonowania
tizycznego i innych zmiennych chorobowych (O’Leary, Shoor, Lorig i Holman, 1988) oraz
wplywa na oceng objaw6w somatycznych, niepetnosprawnosci i cierpienia. Oceny te wptywaja
na reakcje na chorobe i zachowania chorobowe wykazywane przez osobe¢ ze zmeczeniem
przewlektym (Findley, Kerns, Weinberg i Rosenberg, 1998).

Osoby ze zmeczeniem przewleklym czesto zgtaszaja poczucie izolacji spotecznej. Przeglad
badan Drachleraiin. (2009) wykazal, Ze jedng z gléwnych potrzeb oséb ze zmeczeniem prze-
wleklym jest pozytywne nastawienie oraz wsparcie ze strony rodziny i przyjaciot. Niewystar-
czajace wsparcie spoleczne i negatywne interakcje sa waznymi czynnikami w utrzymywaniu
sie zmeczenia przewleklego (Prins i in., 2004).

Dotychczasowe badania wykazaly pozytywny zwigzek HP oraz ujemny OP z zaspokoje-
niem podstawowych potrzeb psychologicznych (Forest i in., 2011; Houlfort i in., 2015). Ludzie
z HP czuja si¢ swobodnie, bez poczucia presji angazuja si¢ w pasjonujaca aktywno$¢, moga zdo-
bywac¢ nowe umiejetnosci i zdolnosci, a takze rozwija¢ relacje. OP jest wynikiem kontrolowanej
internalizacji, w przypadku ktérej przewiduje sie¢, Ze motywy zaangazowania w aktywnos¢ sa
napedzane przez poczucie przymusu (Vallerand i in., 2006). To wlaénie taki przymus zaangazo-
wania moze oslabi¢ poczucie osobistej kontroli (autonomii), poczucie sprawstwa (kompetencja)
i/lub satysfakcje z relacji miedzyludzkich (pokrewienstwo) (Vallerand i in., 2006). Podsumo-
wujac, elastyczno$¢ i wolicjonalny charakter zaangazowania — cechy HP, stanowia niezbedne
warunki sprzyjajace zaspokojeniu podstawowych potrzeb psychologicznych, z kolei sztywnos¢
i brak kontroli nad aktywnoscig — cechy OP, to uniemozliwiajg (Deci i Ryan, 2000; Vallerand
iin., 2003). W konsekwencji pasja moze wplywa¢é na doswiadczenie zmeczenia przewleklego
poprzez zaspokojenie (badz nie) podstawowych potrzeb psychologicznych.

Cel badania i hipotezy badawcze

Celem niniejszego badania bylo sprawdzenie, czy osoby bez pasji, pasjonaci harmonijni
i pasjonaci obsesyjni pracy réznig si¢ poziomem zmeczenia przewleklego oraz przetestowanie
modelu, w ktérym pasja pracy jest predyktorem zmeczenia przewleklego z uwzglednieniem
mediujacej roli satysfakcji z zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych (Rysunek 1).

Oczekiwano, ze osoby bez pasji, pasjonaci harmonijni pracy i pasjonaci obsesyjni pracy
réznig sie wynikami kolejnych wymiaréw zmeczenia przewleklego: subiektywnym odczuciem
zmeczenia, pogorszeniem koncentracji uwagi, obnizeniem motywacji, zmniejszeniem aktyw-
noéci. Pasjonaci obsesyjni pracy osiggaja istotnie wyzszy wynik poszczegdlnych wymiarow
zmeczenia przewleklego niz osoby bez pasji i pasjonaci harmonijni pracy.

Spodziewano sig, ze OP pracy prowadzi do zmeczenia przewleklego, poprzez jej negatywny
wplyw na satysfakcje z zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych. Odwrotnie
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w przypadku HP, ktéra jest negatywnym predyktorem zmeczenia przewleklego poprzez jej
pozytywny wplyw na satysfakcje z zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych.

Metoda

Procedura i uczestnicy badania

Badanie przeprowadzono on-line w grupie 389 nauczycieli. Skorzystano z internetowego
Formularza Google. Proba skladata sie z 27 mezczyzn (6,96%) i 361 kobiet (93,04%). Sredni
wiek uczestnikow wynosit 36,94 lat (SD = 9,96). Sposréd badanych 39,95% pracowata w przed-
szkolu, 51,29% szkole podstawowej (i gimnazjum). Pozostali nauczyciele pracowali w szkole
$redniej. Najczesciej wskazywane rodzaje placowki to szkota ogélnodostepna (82,73%), nastep-
nie szkota integracyjna (10,05%). Funkcje nauczyciela wspomagajacego petnito 16,24%. Sredni
staz pracy wynosit 12,47 lat (SD = 10,62).

Narzedzia badawcze

W badaniach wykorzystano Skale Pasji (Marsh i in., 2013) - narzedzie do badania pasji
harmonijnej (HP) i pasji obsesyjnej (OP) w polskiej adaptacji Mudlo-Gtlagolskiej, Lewandow-
skiej i Kasprzak (2019). Sklada sie ona z dwunastu pozycji: po 6 dla HP i OP. Poszczegdlne
pozycje zostaly przystosowane do badania pasji pracy. Do skali dotgczono 5 pozycji mie-
rzacych kryteria pasji (KP), odzwierciedlajacych definicje pasji. Odpowiedzi udziela si¢ na
7-punktowej skali Likerta. Punkt odciecia odrézniajacy osoby z pasja od 0sob bez pasji stanowi
warto$¢ 4 w kryteriach pasji i co najmniej jednym wymiarze pasji (Vallerand, 2015). Skala Pasji
stanowi rzetelne i trafne narzedzie stuzace do pomiaru HP i OP (Mudlo-Gtagolskaiin., 2019).

Skala podstawowych potrzeb psychologicznych w pracy (Deciiin., 2001) postuzyla do oceny
zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych w pracy. Skala zawiera 21 pozycji,
sktadowych trzech wymiaréw: potrzeby autonomii, kompetencji oraz relacji. Odpowiedzi
udziela si¢ na 7-stopniowej skali Likerta. Skala zostata przettumaczona przez autorke arty-
kutu. Kazda z podskal i wynik globalny uzyskaly zadowalajace wskazniki rzetelnosci (zob.
Tabela 3). W prezentowanym badaniu wykorzystano wynik ogolny skali, stanowigcy $rednia
wszystkich pozyciji skali.

Kwestionariusz Subiektywnej Oceny Samopoczucia CIS20R (Vercoulen i in., 1994) w pol-
skiej adaptacji Makowiec-Dabrowskiej i Koszady-Wtodarczyk (2006) wykorzystano do oceny
poziomu zmeczenia przewleklego. Globalny wynik uzyskiwany w tym kwestionariuszu okre-
$la poziom ogdlnego zmeczenia przewleklego, ktory stanowi sume wynikéw czterech podskal:
(1) subiektywnego odczucia zmeczenia, (2) pogorszenia koncentracji uwagi, (3) obnizenia
motywacji, (4) zmniejszenia aktywnoéci. Badani wskazali na 7-stopniowej skali, w jakim
stopniu kazde ze stwierdzen odpowiada ich odczuciom w okresie 2 tygodni poprzedzajacych
badanie. Kwestionariusz cechuje si¢ dobrg rzetelno$cig wyrazong wskaznikiem zgodnosci
wewnetrznej (Makowiec-Dabrowska i Koszada-Wtodarczyk, 2006).

Analiza statystyczna

Zastosowano analize wariacji do sprawdzenia, czy charakter pasji (HP/OP) lub jej brak
réznicuje poziom kolejnych wymiaréw zmeczenia przewleklego i wynik ogdlny. Do zbada-
nia wplywu zmiennej niezaleznej (HP pracy i OP pracy) na zmienne zalezne (poszczegdlne
wymiary zmeczenia) z uwzglednieniem mediujacej roli podstawowych potrzeb psychologicz-
nych zastosowano analize regresji liniowej. Analizy przeprowadzono w programie Statistica 13.
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Wyniki

Sprawdzono, jaki procent nauczycieli spetnial kryteria pasji. Analiza wykazala, ze 74,74%
badanych spelniato warunki posiadania pasji. Zakwalifikowano nauczycieli jako pasjonatéow
harmonijnych (KP > 4; HP > 4; HP > OP) i pasjonatéw obsesyjnych (KP = 4; OP > 4; HP < OP)
na podstawie nominalnych réznic wynikéw w podskalach (Philippe, Vallerand i Lavigne,
2009). Posréd badanych bylto 57,73% pasjonatow harmonijnych i 15,72% pasjonatéw obse-
syjnych. Pozostale osoby osiggnety réwny poziom pasji harmonijnej i pasji obsesyjnej i nie
zostaly uwzglednione w dalszych analizach. Srednie wynikéw HP i OP u nauczycieli bez pasji,
pasjonatow harmonijnych i pasjonatéw obsesyjnych zaprezentowano w Tabeli 1.

Tabela 1
Srednie wyniki HP i OP u 0s6b bez pasji, pasjonatéw harmonijnych i pasjonatéw obsesyjnych (N = 384)

Osoby bez pasji (N = 98) P. harmonijni (N = 224) P. obsesyjni (N = 62)
HP M =3,06; SD = 0,75 M =5,09; SD = 0,73 M =3,82; SD = 0,87
OP M =2,66; SD = 0,79 M =3,10; SD = 0,91 M =4,99; SD = 0,76

Adnotacja: P. harmonijni - Pasjonaci harmonijni; P. obsesyjni — Pasjonaci obsesyjni.

Nauczyciele niezaleznie od posiadania pasji i jej rodzaju wykazali wysoki poziom zmecze-
nia przewlektego (7 sten). Osiagneli wysoki wynik kazdego z wymiaréw zmeczenia przewle-
klego. Najwyzszy wynik zanotowano w wymiarze subiektywnego zmeczenia, z kolei najnizszy
- pogorszenia koncentracji (Tabela 2).

Tabela 2
Statystyki opisowe dla wymiaréw zmeczenia przewlektego (N = 389)

Wymlal" Wynik SD Min. Max. Warto§c1 Poziom
zmeczenia globalny $rednie

Subiektywne

. . 41,40 11,14 8,00 56,00 5,18 wysoki
odczucie zmeczenia

Obnizenie

¢ 16,68 5,51 4,00 28,00 4,17 wysoki
motywacji
Zmnle)sze,n%e 13,54 4,74 3,00 21,00 4,51 wysoki
aktywnosci
Pogorszem? 20,28 727 5,00 35,00 4,06 wysoki
koncentracji
W)fmk 91,90 25,60 20,00 140,00 4,60 7 sten
ogdlny

Adnotacja: SD - odchylenie standardowe; Min. — warto$¢ minimalna; Max. — warto$¢ maksymalna.
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W Tabeli 3 przedstawiono korelacje miedzy badanymi zmiennymi. Wskazano wspdtczyn-
niki spdjnosci wewnetrznej dla poszczegdlnych zmiennych. Zanotowano wysoka dodatnia
zalezno$¢ pomiedzy HP a satysfakcjg z podstawowych potrzeb psychologicznych oraz prze-
cietne ujemne zalezno$ci pomiedzy HP a subiektywnym odczuciem zmeczenia, pogorszeniem
koncentracji uwagi i zmniejszeniem aktywnosci. Analiza wykazata wysokie ujemne zaleznosci
pomiedzy HP a obnizeniem motywacji i wynikiem ogélnym zmeczenia. Nie zanotowano
istotnych zaleznosci pomiedzy OP a pozostatymi zmiennymi. Zalezno$¢ pomiedzy satysfakcja
z podstawowych potrzeb psychologicznych a wszystkimi wymiarami zmeczenia oraz wynikiem
ogdélnym zmeczenia byla ujemna. Sila zaleznoéci pomiedzy tymi zmiennymi byta przecigtna.

Tabela 3
Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegélnymi zmiennymi (N = 389)

Korelacje
a
Cronbacha 2 3 4 > 6
1. HP 0,84
2.0P 0,73 0,06
3. P. autonomii 0,82 0,54*** -0,06
4. P. kompetencji 0,70 0,534 0,09 0,57%%*
5. P. relacji 0,85 0,40%* 0,01 0,57*** 0,48%**
. PPP , 0,89 0,57*** -0,01 0,86*** 0,81 0,82%**
(wynik ogélny)

7. Subiektywne

. . 0,90 -0,46* 0,10 -0,410% -0,39%%F  -0,247%  -0,38F*
odczucie zmeczenia

8. Pogorszenie

.. . 0,84 0,46 0,05 -0,430 0,417 -0,28%%F 0,440
koncentracji uwagi

9. Obnizenie

. 0,66 -0,52%0¢ -0,01 -0,37°% -0,367 0,23 -0,36**
motywacji

10. Zmniejszenie

s 0,80 -0,49%** -0,03 -0,36%**  -0,40%**  -0,23%*  -0,36***
aktywnosci

11. Zmeczenie wynik

. 0,94 -0,520¢¢ 0,03 -0,44°  -0,440 20,27 -0,440
ogdlny

Adnotacja: HP - pasja harmonijna; OP - pasja obsesyjna; p. autonomii — potrzeba autonomii; p. kompetencji
— potrzeba kompetencji; p. relacji — potrzeba relacji; PPP - podstawowe potrzeby psychologiczne.

o < 0,001,

Osoby bez pasji i pasjonaci obsesyjni w kazdym wymiarze zmeczenia osiagneli jego wysoki
poziom. Pasjonaci harmonijni w wymiarze pogorszenia koncentracji osiggneli wysoki poziom.
W pozostatych wymiarach zanotowano $redni poziom zmeczenia.
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Sprawdzono, czy osoby bez pasji, pasjonaci harmonijni i pasjonaci obsesyjni pracy roz-
nili si¢ wynikiem poszczegdlnych wymiaréw zmeczenia przewleklego oraz wynikiem ogdl-
nym. Analiza wariancji wykazata, ze grupy te roznity si¢ istotnie wynikiem we wszystkich
wymiarach zmeczenia oraz wynikiem ogdlnym. Analiza post hoc wykazala, ze pasjonaci
harmonijni pracy ré6znili si¢ od 0séb bez pasji czy pasjonatow obsesyjnych, osiggajac istotnie
nizszy wynik we wszystkich wymiarach zmeczenia i wynik ogélny zmeczenia przewleklego.
Whbrew oczekiwaniom osoby bez pasji i pasjonaci obsesyjni nie réznili si¢ istotnie wynikami
poszczegdlnych wymiaréw zmeczenia i wynikiem ogélnym (Tabela 4).

Tabela 4
Wyniki poszczegolnych wymiarow zmeczenia oraz wyniku ogolnego w grupie nauczycieli bez pasji,
pasjonatow harmonijnych pracy i pasjonatéw obsesyjnych pracy (N = 384)

1.Bezpasji  2.P.harmonijni 3. P. obsesyjni Analiza HSD
= = = wariancji uKeya
(N =98) (N =224) (N=62) iancji Tukey
S“:éeciycvi‘;ne M=578; M=475; m=sy7, T 331()) 3021?’40; 1:200%
*  sD=111 SD = 1,44 SD =1,02 P <0995 2:30%¢
zmeczenia n°=0,13
pogorszenie | yi_ g8 M=362 e e OV
At sp=1,31 SD = 1,41 SD=1,29 P <0995 2.3
uwagi n =0,12
Obnizenie M =4,93; M =375 M=454 T 3513 ;0311.’82; 1:244%;
motywacji  SD =125 SD=1,34 SD = 1,07 1?] N 2:3%%%
Zmniejszenie M = 5,33; M = 4,00; M=s0; 133 ilé ;0313, 20 127
aktywnosci D =1,30 SD=1,58 SD =126 f]’] ols 2:30%
Wynik oedln M =5,18; M =4,03; M =5,01; F@, 3§13 30319.’64; 12244,
YRIROBOMY  gp — 1,05 SD=1,29 SD=0,84 1:]2 ol 2300

Adnotacja: P. harmonijni - Pasjonaci harmonijni; P. obsesyjni - Pasjonaci obsesyjni.

¥ p < 0,001.

Wezesniejsza analiza wykazala, ze zaréwno pasjonaci harmonijni, jak i obsesyjni osiggneli
stosunkowo wysokie wyniki w poszczegdlnych wymiarach zmeczenia i wyniku ogélnym. Posta-
nowiono sprawdzi¢, czy pasjonaci harmonijni i pasjonaci obsesyjni o niskim (HP/OP < M - SD),
$rednim (M - SD < HP/OP < M + SD) i wysokim (HP/OP > M + SD) wyniku gléwnego
wymiaru pasji réznili si¢ istotnie wynikami kolejnych wymiaréw zmeczenia. Analiza ta
pozwoli takze odpowiedzie¢ na pytanie, czy samo posiadanie HP badz OP, odpowiednio,
chroni przed zmeczeniem badz je generuje, czy jednak poziom pasji odgrywa wigksza role.

Wyniki analizy pozwolily stwierdzi¢, ze w przypadku pasjonatéw harmonijnych poziom
pasji odgrywa kluczowa role w ksztaltowaniu poziomu zmeczenia (Tabela 5). Podczas gdy
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pasjonaci harmonijni z niskim wynikiem HP cechuja si¢ wysokim poziomem zmeczenia
w kazdym wymiarze, znacznie przekraczajac prog wysokiego poziomu, pasjonaci harmo-
nijni z wysokim wynikiem HP osiggali §redni wynik w przedziale okreslajagcym przecietny
poziom zmeczenia. W przypadku kazdego z wymiaréw zmeczenia wraz ze wzrostem wyniku
pasji harmonijnej poziom zmeczenia istotnie spadal. Kolejne analizy post hoc wykazaty,
ze pasjonaci harmonijni z niskim, $rednim i wysokim wynikiem roznili si¢ istotnie wyni-
kami poszczegolnych wymiaréw zmeczenia i wynikiem ogdlnym. Wylacznie w przypadku
pogorszenia koncentracji uwagi pasjonaci harmonijni z niskim i $érednim wynikiem - nie
réznili sie istotnie.

Tabela 5
Wyniki poszczegolnych wymiaréw zmeczenia w grupie pasjonatéow harmonijnych o niskim, Srednim
i wysokim wyniku HP (N = 224)

1. P. harmonijni 2. P. harmonijni 3. P. harmonijni

wynik niski wynik $redni wynik wysoki wAar;ia::cati HSD Tukeya
(N = 43) (N =137) (N = 44) )
. — . Bo L.
Sul’éii?;ne M = 5,40; M = 4,84; M = 3,80; F(z’pzilé 80116,’32’ ij;;*,
zmeczenia SD = 1,07 SD =135 D =1,56 ‘]2 =0,13 2:30%%
iffzzf:éi M=4,19; M=373; M=27 @ 2313 ;013’95; 1344
At sp=127 SD=1,38 SD=1,23 P <0905 2:30%%
uwagi n =011
1:2%%,
Obnizenie M = 4,60; M = 4,08; M=26%  F2,22)=3099 7.
motywacji SD =0,98 SD =1,27 SD=1,13 p <0,001; r]2 =0,22 2;3,{“’
124,
Zmniejszenie M =4,88; M = 3,80; M=2.93; F(2,221) =19,73; 1_3“;
aktywno$ci SD = 1,35 SD = 1,56 SD =1,57 p<0,001;1°=0,15 2;3*“’
— . )k
Wynikogslny - 77 Mo M =205 F(Z}Jzilt)) 5021?’45’ ii
SD = 1,02 SD=1,20 SD=1,19 =019 -

Adnotacja: P. harmonijni - Pasjonaci harmonijni.

* p < 0,05 p < 0,001,

Pasjonaci obsesyjni o niskim, srednim i wysokim wyniku OP nie r6znili si¢ istotnie wyni-
kami kolejnych wymiaréw zmeczenia. Pasjonaci obsesyjni o niskim wyniku OP w przypadku
wymiarow: subiektywnego odczucia zmeczenia, obnizenia motywacji i zmniejszenia aktyw-
nosci osiagneli najwyzsze wyniki. Pasjonaci obsesyjni ze srednim wynikiem OP osiagneli
najwyzszy wynik w wymiarze pogorszenia koncentracji uwagi. Analiza wariancji wykazala,
ze roznice te nie byly istotne statystycznie (Tabela 6).



Tabela 6
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Wyniki poszczegélnych wymiaréw zmeczenia w grupie pasjonatow obsesyjnych o niskim, Srednim
i wysokim wyniku OP (N = 61)

31

P. obsesyjni

P. obsesyjni

P. obsesyjni

wynik niski wynik $redni wynik wysoki wAal;:;an'i
(N = 14) (N=32) (N=15) )
S“:é‘;l;iycvi‘;ne M=6,03 M=573%| M=591; .
. SD =0,74 SD =0,92 SD =1,01
zmeczenia
P aese e wesar
e SD=1,20 SD =116 SD =145
uwagi
Obnizenie M =4,84; M =4,61; M = 4,25; i
motywacji SD =0,78 SD =1,16 SD =1,00
Zmniejszenie M =5,19; M =5,17; M =5,02; i
aktywnosci SD=1,28 SD=1,12 SD =1,26
Adnotacja: P. obsesyjni — Pasjonaci obsesyjni.
ni — nieistotny.
Podstawowe
potrzeby psychologiczne
$ciezka a $ciezka b
+
$ciezka ¢
HP pracy - »|  Zmeczenie przewlekle
$ciezka ¢

Rysunek 1.

Model spodziewanego zwiazku miedzy pasja pracy a zmeczeniem przewleklym z uwzglednieniem
poséredniczacej roli podstawowych potrzeb psychologicznych.

Nie zanotowano istotnej zaleznosci pomiedzy OP a satysfakcjg z podstawowych potrzeb
psychologicznych i wymiarami zmeczenia (zob. Tabela 3), zatem nie spetniono warunkow
pozwalajacych na testowanie mediujgcej roli potrzeb w relacji pomiedzy OP a zmeczeniem
przewleklym. W przypadku HP warunki te zostaly spetnione. Wobec tego zdecydowano
sie przetestowa¢ posredniczacy role satysfakeji z podstawowych potrzeb psychologicznych
pomiedzy HP a subiektywnym odczuciem zmeczenia, pogorszeniem koncentracji uwagi,

obnizeniem motywacji, zmniejszeniem aktywnosci. Przeprowadzono analize regresji liniowej.

Testowany model obrazuje Rysunek 1.
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Tabela 7
Analiza mediacji potrzeb psychologicznych w zwigzku migdzy HP a wymiarami zmeczenia przewleklego

PPP (M) HP (X)
Subiektywne Pogorszenie Obnizenie Zmniejszenie
odczucie koncentracji ~ motywacji (Y) aktywnosci (Y)
zmeczenia (Y) uwagi (Y)
X—> M (a) B 0,58 0,58 0,58 0,58
R’ 0,33 0,33 0,33 0,33
F (1, 386) = 195,28 (1,386) = 195,28 (1, 386) = 195,28 (1, 386) = 195,28
M=>Y (b) B ~0,41 - 0,44 ~0,38 ~0,39
R? 0,16 0,19 0,14 0,15
F (1,386) = 77,36 (1, 386) = 94,24 (1, 386) = 64,99 (1, 386) = 68,79
X=> Y () B ~0,46 ~ 0,46 ~0,52 ~0,49
R? 0,21 0,21 0,27 0,23
F (1, 386) = 105,61 (1,386) = 101,41 (1, 386) = 145,31 (1, 386) = 119,19
X (M)—>Y (©) B - 0,34 ~0,30 - 0,46 ~0,39
R? 0,24 0,25 0,28 0,25
F (2,385) = 62,24 (2,385)=66,27 (2,385)=7572 (2,385)=6530
test Sobela z=—4,03%** z=-5,06"%* z=-2,17* z=- 3,120

Adnotacja: HP - pasja harmonijna; PPP - podstawowe potrzeby psychologiczne.
X - predyktor (HP), M - mediator (PPP), Y - zmienna zalezna (wymiary zmeczenia). a—c’ — $ciezki.

*p < 0,05, p < 0,001.

HP byta istotnym predyktorem subiektywnego odczucia zmeczenia, pogorszenia kon-
centracji uwagi, obnizenia motywacji i zmniejszenia aktywnosci (krok 1) oraz satysfakeji
z podstawowych potrzeb psychologicznych (krok 2). Po wprowadzeniu wszystkich zmiennych
réwnoczesnie (niezaleznej, posredniczacej, zaleznych) satysfakcja z podstawowych potrzeb
psychologicznych byla istotnym predyktorem subiektywnego odczucia zmeczenia, pogor-
szenia koncentracji, obnizenia motywacji i zmniejszenia aktywnosci, podczas gdy uzyskana
wczesniej istotna statystycznie zalezno$¢ pomiedzy HP a poszczegdlnymi wymiarami zme-
czenia zostala zredukowana. Warto$¢ testow Sobela potwierdzita czesciowa mediacyjng role
podstawowych potrzeb psychologicznych w zaleznosci pomiedzy HP a subiektywnym odczu-
ciem zmeczenia, pogorszeniem koncentracji uwagi, obnizeniem motywacji i zmniejszeniem
aktywnosci. Hipoteza o mediujgcej roli podstawowych potrzeb psychologicznych w zwiazku
pomiedzy HP pracy a zmeczeniem przewlektym zostata potwierdzona. Szczegélowe wyniki
analizy zaprezentowano w Tabeli 7.
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Dyskusja

Analiza wykazala, ze 74,74% nauczycieli bioracych udzial w badaniu spetnila warunki
posiadania pasji pracy. Sposrdd badanych nauczycieli byto 57,73% pasjonatéw harmonijnych
i 15,72% pasjonatow obsesyjnych pracy.

Nauczyciele wykazali wysoki poziom zmeczenia przewleklego (7 sten), osiggajac wysoki
wynik kazdego z wymiaréw zmeczenia przewleklego: subiektywnego odczucia zmeczenia,
pogorszenia koncentracji uwagi, obnizenia motywacji i zmniejszenia aktywnosci.

Uzyskane analizy wskazaly, ze nauczyciele pasjonaci harmonijni osiagali istotnie nizszy
wynik w kazdym wymiarze zmeczenia niz nauczyciele bez pasji czy pasjonaci obsesyjni.
Osoby bez pasji i pasjonaci obsesyjni nie roznili si¢ wynikami kolejnych wymiaréw zmeczenia.

U pasjonatéw harmonijnych wraz ze wzrostem wyniku HP (niski, sredni, wysoki) istotnie
spadal wynik poszczegdlnych wymiaréw zmeczenia, co $wiadczy o liniowej zaleznosci mie-
dzy zmiennymi. Zatem wraz ze wzrostem HP osoba odczuwa mniejsze objawy zmeczenia.
Pozwala to domniemywac, ze samo posiadanie HP nie chroni przed do$§wiadczeniem zmecze-
nia, lecz jej poziom odgrywa znaczng role. Wobec tego nie wystarczy mie¢ pasji harmonijnej
na niskim poziomie, aby nie do$wiadczy¢ zmeczenia. Dlatego tez wazne jest odniesienie do
internalizacji pasjonujgcego zajecia w tozsamos$ci. Wyltacznie preferencje osoby do danej
czynnosci w stosunku do innych czynno$ci nie zapewnig ochrony przed do$wiadczeniem
zmeczenia przewleklego. Badania wykazaly, ze gdy przedmiot zainteresowania jest wysoko
ceniony i znaczacy, jest si¢ skfonnym do internalizacji cenionego przedmiotu, uczynienia go
czescig siebie (Deci, Eghrari, Patrick i Leone, 1994). Im wazniejsza (lub ceniona) czynnos¢,
tym bardziej aktywnos¢ zostanie zinternalizowana w tozsamosci osoby i tym bardziej osoba
bedzie pasjonowala si¢ ta czynno$cia, a ktéra z kolei bedzie stanowita czynnik minimalizujgcy
poczucie zmeczenia przewleklego.

W przypadku pasjonatéw obsesyjnych nie zaobserwowano zaleznosci liniowej. Jednak juz
sam fakt posiadania OP byl zwigzany z wyzszym poziomem zmeczenia niz u nauczycieli z HP.
Nalezy podkresli¢, ze w badaniu nie braty udziatu grupy, na przykiad kliniczne (por. Mudto-
-Glagolska i in., 2019), ktére mogtyby osiagna¢ znacznie wyzszy wynik pasji obsesyjnej. By¢
moze wowczas mozna bytoby zaobserwowa¢ bezposredni liniowy wptyw OP na zmeczenie.

Analizy wykazaly, ze osoby bez pasji i osoby z OP nie réznily si¢ istotnie wynikiem w kolej-
nych wymiarach zmeczenia. Wynik ten koresponduje z uzyskanym przez Philippeiin. (2009).
Badacze wykazali, Ze zaangazowanie si¢ w dang aktywno$¢ bez pasji doprowadzito do naj-
nizszych wynikéw dobrostanu psychologicznego, jednak nieistotnie réznych od wynikow
uzyskanych przez pasjonatow obsesyjnych. Wyniki te sg szczegolnie istotne dla koncepciji pasji,
poniewaz podkreslajg, ze brak pasji niesie za sobg rownie negatywne konsekwencje jak OP.

Uzyskane wyniki pozwolily na ocen¢ wartosci predykcyjnej HP pracy z uwzglednie-
niem posredniczacej roli satysfakeji z zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych.
Wryniki te wskazaly, ze zaspokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych w pracy jest
waznym czynnikiem chronigcym pracownikéw przed doswiadczaniem zmeczenia przewle-
klego, o ile ich pasja do pracy przyjmuje harmonijny wymiar. Badanie nie wykazalo istotnej
zalezno$ci miedzy OP pracy a satysfakcja z zaspokojenia podstawowych potrzeb psycholo-
gicznych w pracy czy poszczegélnymi wymiarami zmeczenia.

Zatem HP jest czynnikiem chronigcym przed zmeczeniem przewleklym dzigki doswiad-
czaniu satysfakeji z zaspokojenia potrzeb autonomii, kompetencji czy relacji, ktore generuje.
Na przyktad pracownicy moga czeéciej poswigca¢ czas na kontakt ze swoimi wspotpracow-
nikami, inwestowa¢ czas w szkolenia i rozwdj oraz wybiera¢ dziatania zgodnie z wlasnymi
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warto$ciami, czyli zaspokaja¢ podstawowe potrzeby psychologiczne. Pracownik z HP wyzna-
czone cele postrzega jako mozliwe do realizacji, ma przekonanie o swojej warto$ci i umiejet-
nosciach. Z kolei podstawowe potrzeby psychologiczne wptywaja na ocen¢ wymagan pracy,
objawéw choroby, moderuje nasilenie objawdw somatycznych czy utrzymywanie si¢ zmecze-
nia. Co wazne, dotychczasowe badania wskazaly, Ze podstawowe potrzeby psychologiczne
moga wplywac zaréwno na funkcjonowanie osoby przed, jak i po pojawieniu si¢ zmeczenia
przewleklego. Podkreéla to istotng role $rodowiska pracy jako niezbednego w poradzeniu
sobie ze zmeczeniem, powrocie do zdrowia.

Wykazano brak istotnej zaleznosci OP pracy ze zmeczeniem przewleklym. U pasjonatow
obsesyjnych proces angazowania si¢ w zajecie jest skutkiem dziatania czynnikéw intra i/lub
interpersonalnych, w tym samooceny lub potrzeby spolecznej akceptacji. Nauczyciel jako
osoba, ktora przywykta do wysokich wymagan przetozonych, rodzicéw ucznidéw czy ocze-
kiwan spotecznych, aby utrzymac szacunek innych oraz wysoka samoocen¢ moze nie dawa¢
sobie przyzwolenia na deklaracje o swoim zmeczeniu. By¢ moze deklaracja zmeczenia, w tym
obnizenia motywacji, pogorszenia koncentracji czy zmniejszenia aktywnosci zaburzytaby
obraz siebie jako kompetentnego nauczyciela. To wyjasnienie stanowi jedno z wielu i powinno
by¢ traktowane jako hipoteza wymagajaca weryfikaciji.

Brak zwigzku miedzy poziomem OP i zmeczeniem (we wszystkich aspektach) wynika
z tozsamosciowej funkgji pasji. U pasjonatéw obsesyjnych w odréznieniu od pasjonatow
harmonijnych zaangazowanie w pasjonujace zajecie stanowi o samoocenie. Nauczyciele z OP
traktuja pasje jako cze$¢ swojej tozsamosci w wigkszym stopniu niz nauczyciele z HP, czego
dowodzg zaleznosci o przecigtnej sile pomiedzy HP a tym kryterium (r = 0,39; p < 0,001) oraz
silnej pomiedzy OP a kryterium tozsamosci (r = 0,53; p < 0,001). We wczesniejszych bada-
niach takze kryterium tozsamos$ciowe pasji czgsciej i w wigkszym stopniu charakteryzowato
pasjonatoéw obsesyjnych niz harmonijnych (Mudlo-Gtlagolskaiin., 2019; Vallerand i in., 2003).
Zatem szczeg6lnie pasjonaci obsesyjni nie bedg pozwalali sobie na narazenie utrzymania
dobrej samooceny czy wizerunku.

Uzyskane wyniki wskazaly, Ze pasja stanowi wazny aspekt pracy nauczycieli. W przysztych
badaniach nalezy wykorzysta¢ model badania podtuznego, aby w pelni opisa¢ mechanizm
zmian zachowania czy poczucia dobrostanu pod wptywem pasiji.

Ograniczenie prezentowanego badania stanowi fakt, ze dotychczas nie przeprowadzono
w Polsce walidacji Skali podstawowych potrzeb psychologicznych w pracy (Deci i in., 2001).
Nalezy jednak podkresli¢, ze zaréwno kazda z podskal, jak i wynik globalny uzyskaty zadowa-
lajgce wskazniki rzetelno$ci. Satysfakcja z zaspokojenia PPP wydaje sie na tyle wazng zmienng,
ze zdecydowano si¢ na wprowadzenie jej do modelu. Nadreprezentacja kobiet w préobie stanowi
kolejne ograniczenie badania. Dodatkowo rozktad plci nauczycieli w probie nie odzwierciedla
proporcji w populacji (GUS, 2019).

Literatura

Bakker, A. B. i Demerouti, E. (2007). The Job Demands — Resources model: State of the art. Journal of Mana-
gerial Psychology, 22(3), 309-328.

Campbell, R., Tobback, E., Delesie, L., Vogelaers, D., Mariman, A. i Vansteenkiste, M. (2017). Basic psycho-
logical need experiences, fatigue, and sleep in individuals with unexplained chronic fatigue, Stress Health,
33(5), 645-655. doi: 10.1002/smi.2751

Csikszentmihalyi, M. (1975). Beyond boredom and anxiety. Washington: Jossey-Bass Publishers.



CZY PASJA MECZY? 35

Davies, T., Jones, S. i Kelly, R. (2019). Patient perspectives on self-management technologies for chronic fatigue
syndrome. Pobrano z: http://people.bath.ac.uk/cs3sj/papers/ CHI2019-jones.pdf

Deci, E. L., Eghrari, H., Patrick, B. C.iLeone, D. R. (1994). Facilitating internalization: The selfldetermination
theory perspective. Journal of personality, 62(1), 119-142.

Deci, E. L. i Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and the self-determi-
nation of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.

Deci, E. L., Ryan, R. M., Gagné, M., Leone, D. R., Usunov, J. i Kornazheva, B. P. (2001). Need satisfaction, moti-
vation, and well-being in the work organizations of a former Eastern bloc country: A cross-cultural study of
self-determination. Personality and social psychology bulletin, 27(8), 930-942. doi: 10.1177/0146167201278002

Drachler, M. L. iin. (2009). The expressed needs of people with chronic fatigue syndrome/myalgic encepha-
lomyelitis: A systemic review. BMC Public Health, 9, 458.

Dunn, T. L, Lutes, D. J. i Risko, E. F. (2016). Metacognitive evaluation in the avoidance of demand. Journal of
Experimental Psychology: Human Perception and Performance, 42(9), 1372.

Ho, V., Wong, S.iLee, C. (2011). A tale of passion: Linking job passion and cognitive engagement to employee
work performance. Journal of Management Studies, 48(1), 26-47.

Findley, J. C., Kerns, R., Weinberg, L. D. i Rosenberg, R. (1998). Self-efficacy as a psychological moderator of
chronic fatigue syndrome. Journal of Behavioral Medicine, 21, 351-362.

Forest, J., Mageau, G. A., Sarrazin, C. i Morin, E. M. (2011). “Work is my passion™: The different affective,
behavioural, and cognitive consequences of harmonious and obsessive passion toward work. Canadian
Journal of Administrative Sciences, 28, 27-40. doi: 10.1002/cjas.170

Forest, J., Mageau, G. A., Crevier-Braud, L., Bergeron, E., Dubreuil, P. i Lavigne, G. L. (2012). Harmonious
passion as an explanation of the relation between signature strengths’ use and well-being at work: Test of an
intervention program. Human Relations, 65, 1233-1252. doi:10.1177/0018726711433134

GUS (2019). Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej. Warszawa: Zaktad Wydawnictw Statystycznych.

Jodzio, K. i Treder, N. A. (2014). Poglady na przewlekle zmeczenie i jego wplyw na zachowanie w XIX wieku
ina poczatku XX wieku. Psychiatria i Psychoterapia, 10(1), 11-22.

Hakanen, J. J., Bakker, B. B. i Schaufeli, W. B. (2006). Burnout and work engagement among teachers. Journal
of School Psychology, 43, 495-513.

Houlfort, N., Fernet, C., Vallerand, R. ], Laframboise, A., Guay, E i Koestner, R. (2015). The role of passion for
work and need satisfaction in psychological adjustment to retirement. Journal of Vocational Behavior, 88, 84-94.

Krawczyk, A. (2012). Osobowosciowe uwarunkowania przewlektego zmeczenia, Krakow: Wydawnictwo WAM.

Kulik, A. (2010). Zmeczenie przewlekte u nastolatkow. Charakterystyka psychologiczna. Lublin: Wydawnictwo KUL.

Kulik, A. (2017). Zmeczenie przewlekle a noetyczny wymiar osobowosci. Badania mlodych kobiet. Seminare.
Poszukiwania naukowe, 38(3), 67-80.

Lafreniére, M. A. K., Jowett, S., Vallerand, R. J. i Carbonneau, N. (2011). Passion for coaching and the quality
of the coach-athlete relationship: The mediating role of coaching behaviors. Psychology of Sport and Exercise,
12(2), 144-152. doi: 10.1016/j.psychsport.2010.08.002

Lavigne, G. L., Forest, J., Fernet, C. i CrevierKBraud, L. (2014). Passion at work and workers’ evaluations of
job demands and resources: A longitudinal study. Journal of Applied Social Psychology, 44(4), 255-265. doi:
10.1111/jasp.12209

Makowiec-Dabrowska, T. i Koszada-Wlodarczyk, W. (2006). Przydatno$¢ kwestionariusza CIS20R do badania
zmeczenia przewleklego. Medycyna Pracy, 57(4), 335-345.

Marsh, H. W.iin. (2013). Passion: Does one scale fit all? Construct validity of two-factor passion scale and
psychometric invariance over different activities and languages. Psychological Assessment, 25, 796-809,
doi: 10.1037/a0032573

Milyavskaya, M., Inzlicht, M., Hope, N. i Koestner, R. (2015). Saying ‘No’ to temptation: ‘want to’ motivation
improves self-regulation by reducing temptation rather than by increasing self-control. Journal of Personality
and Social Psychology, 109, 677-693.

Milyavskaya, M., Galla, B., Inzlicht, M. i Duckworth, A. (2018). More effort, less fatigue: How interest increases
effort and reduces mental fatigue. Pobrano z: http://dx.doi.org/10.31234/0sf.io/8npfx



36 MuDL£0O-GEAGOLSKA

Mudto-Glagolska, K., Lewandowska, M. i Kasprzak, E. (2019). Adaptacja i walidacja narzedzia do badania
pasji harmonijnej i pasji obsesyjnej: Passion Scale Marsha i wspotpracownikéw. Przeglgd Psychologiczny,
62(1), 59-75.

O’Leary, A, Shoor, S., Lorig, K. i Holman, H. R. (1988). A cognitive-behavioral treatment for rheumatoid
arthritis. Health Psychology, 7, 527-544.

Philippe, E. L., Vallerand, R. J. i Lavigne, G. L. (2009). Passion does make a difference in people’s lives: A look
at wellXbeing in passionate and nonXpassionate individuals. Applied Psychology: Health and Well-Being, 1(1),
3-22.doi: 10.1111/j.1758-0854.2008.01003.x

Prins, J. B. iin. (2004). Social support and the persistence of complaints in chronic fatigue syndrome. Psycho-
therapy and Psychosomatics, 73, 174-182.

Ryan, R. M. i Frederick, C. (1997). On energy, personality, and health: Subjective vitality as a dynamic reflection
of well-being. Journal of Personality, 65, 529- 565.

Ryan, R. M. i Deci, E. L. (2008). From ego depletion to vitality: theory and findings concerning the facilitation
of energy available to the self. Social and Personality Psychology Compass, 2(2),702-717. doi:10.1111/j.1751-
9004.2008.00098.x

Trépanier, S. G., Fernet, C., Austin, S., Forest, J. i Vallerand, R. J. (2014). Linking job demands and resources
to burnout and work engagement: Does passion underlie these differential relationships? Motivation and
Emotion, 38(3), 353-366. doi: 10.1007/s11031- 013- 9384-z

Werner, K. M., Milyavskaya, M., Foxen-Craft, E. i Koestner, R. (2016). Some goals just feel easier: Self-con-
cordance leads to goal progress through subjective ease, not effort. Personality and Individual Differences,
96, 237-242. doi: 10.1016/j.paid.2016.03.002

Wrzesniewski, A. i Dutton, J. E. (2001). Crafting a job: Revisioning employees as active crafters of their work.
Academy of Management Review, 26, 179-201.

Vallerand, R. J.iin. (2003). Les passions de I'a"me: On obsessive and harmonious passion. Journal of Personality
and Social Psychology, 85, 756-767.

Vallerand, R. J. i Houlfort, N. (2003). Passion at work: Toward a new conceptualization. W: D. Skarlicki, S.
Gilliland i D. Steiner (red.), Social issues in management (tom. 3, s. 175-204). Greenwich, CT: Information
Age Publishing.

Vallerand, R. J. (2015). Psychology of Passion: A dualistic model. New York: Oxford University Press.

Van den Broeck, A., Vansteenkiste, M., De Witte, H. i Lens, W. (2008). Explaining the relationships between
job characteristics, burnout, and engagement: The role of basic psychological need satisfaction. Work and
stress, 22(3), 277-294.

Vercoulen J. H., Swanink, C. M., Fennis J. E, Galama J. M., van der Meer J. W. i Blejjenberg, G. (1994). Dimen-
sional assessment of chronic fatigue syndrome. Journal of Psychosomatic Research, 38, 383-392.

Wozniak-Krakowian, A. (2013). Syndrom wypalenia zawodowego nauczycieli. Pedagogika, 22, 119-131.



CZY PASJA MECZY? 37

Can a passion be tiring? Basic psychological needs as the mediator between the passion for
work and the chronic fatigue of teachers

For some teachers, their work is so important that it gives meaning to their lives and becomes part of their
identity, thus it is their passion. The aim of the presented study was to determine if teachers without a passion
for their work, those with a balanced passion and those who could be defined as obsessive in their passion
differed in their level of chronic fatigue. A model was tested, in which passion for one’s work was a predictor
of chronic fatigue, whereas satisfaction was related to satisfying basic psychological needs - the mediator
of this relationship. There were 389 teachers involved in the study, which included the Passion Scale, Basic
Psychological Need Satisfaction Scale at Work and Checklist Individual Strength (CIS20R). Teachers with
a balanced passion achieved a significantly lower score in every dimension of fatigue than those having no
passion or obsessive passion. Persons in those latter two categories did not differ in the results of successive
dimensions of fatigue. Satisfaction with having needs met mediated the relationship between balanced
passion and chronic fatigue.

KEYwORDS: chronic fatigue, health, organisation and management psychology, positive psychology,
work passion.



